Zalacznik nr 9 do SWZ

- projekt umowy — [ czes$¢ zamowienia

UMOWA NR ZP.272. 2025

zawarta w dniu .........ceccveevenennen......I. W Kowalewie Pomorskim zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych pomigdzy:

Gmina Kowalewo Pomorskie z siedzibg w Kowalewie Pomorskim, ul. Konopnickiej 13,
87 - 410 Kowalewo Pomorskie, reprezentowang przez:

Jacka Zurawskiego — Burmistrza Miasta,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Magdaleny Gérnej

NIP: 5030022196, zwang dalej Zamawiajacym

afirma: vovveeeinnenniennnan Z SICAZIDG: .ot e
reprezentowang przez:

0 1 , zwang dalej Wykonawca

w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
podstawowym bez negocjacji zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 1320 ze zm.) zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug cateringowych polegajacych na przygotowaniu,
dostarczeniu i wydaniu goracego obiadu dwudaniowego w oparciu o tzw. ,,wsad do kotta” do:
1) Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim — ul. Jana Pawta II 2, 87-410
Kowalewo Pomorskie, tel. (56) 684 01 85, e-mail: szpod13@interia.pl
2) Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wielkim Rychnowie — Wielkie Rychnowo 53, 87-410
Kowalewo Pomorskie, tel. (56) 684 21 11, e-mail: sprychnowo@poczta.onet.pl
3) Szkoly Podstawowej im. Ireny Sendlerowej w Wielkiej Lace — Wielka Laka 11, 87-410 Kowalewo
Pomorskie, tel. (56) 684 38 20, e-mail: sp wielka laka@wp.pl
4) Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Pluskowgsach — Pluskowesy 22, 87-410 Kowalewo
Pomorskie, tel. (56) 684 15 41, e-mail: szkola_pluskowesy@o2.pl
dla ktorych Gmina Kowalewo Pomorskie jest organem prowadzacym oraz odbioru resztek tych positkow,
sprzatania miejsca ich wydawania oraz zmywania naczyn.
2. Dostawa obiadéw odbywac si¢ bedzie poczawszy od dnia 02 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026r.
od poniedziatku do piatku z wylaczeniem przerw $wigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich, dni
ustawowo wolnych oraz dni dodatkowo wolnych od nauki w szacowane;j ilosci i godzinach wskazanych

ponizej:
Lp. Nazwa szkoly Godzina wydania obiadu Szacowana! dzzenna flos¢
obiadow
1. Szkota Podstawowa w Kowalewie Pomorskim 11:30 120
2. Szkota Podstawowa w Wielkim Rychnowie 11:15 32




3. Szkota Podstawowa w Wielkiej Lace 11:35 23

4. Szkota Podstawowa w Pluskowesach 12:25 8

RAZEM 183

3. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zmiang organizacji dnia pracy szkot, dostawa obiadow
odbywac si¢ bedzie o innej godzinie po wczesniejszym uzgodnieniu z Wykonawca.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie do wysytania tygodniowego jadlospisu na adresy mailowe ww. szkot
wraz z podaniem skladnikow wagowych (gramatury) oraz alergenéw potraw do wiadomosci
Zamawiajacego nie pozniej niz na 3 dni robocze przed jego obowigzywaniem.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie do zachowania jako$ci obiadow zgodnie z przedstawionym
jadtospisem. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisami prawa. Wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie
z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1448) tacznie
z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r.
w sprawie grup s$rodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154).
Wykonawca zobowigzany bedzie do bezwzglednego przestrzegania norm na sktadniki pokarmowe i
produkty spozywcze okreslone przez Instytut Zywienia i Zywnoéci. Positki maja by¢ przygotowane
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia dzieci i mtodziezy.

6. Jezeli zajdzie koniecznos¢, Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania positkow wg
indywidualnych diet pokarmowych (zwigzanych z alergiag pokarmowa np. bezglutenowa) uczniow, po
wczesdniejszym poinformowaniu przez Zamawiajacego.

7. Obiad musi si¢ sklada¢ z pierwszego dania (zupa) oraz drugiego dania o lacznej wartoSci
energetycznej wynoszacej co najmniej 580 kcal. Obiad musi spetnia¢ nastepujace warunki iloSciowe:
zupa — gramatura nie mniej niz 300 ml, drugie danie — gramatura nie mniej niz 400 g
(ziemniaki/ryz/makaron/kasza, itp. — min. 200 g; migso/ryba — min. 100 g po usmazeniu/ugotowaniu, przy
czym panierka nie moze stanowic¢ wiecej niz 15% wagi miesa/ryby po obrdbce; surowka/gotowane
Jjarzyny/satatka — min. 100 g; opcjonalnie nalesniki/placki/pierogi, itp. — od 200 g do 300 g; kompot/sok
owocowy/herbata itp. — min. 200 ml).

8. Dania nie mogg si¢ powtarza¢ w okresie co najmniej 10 dni. Positki powinny by¢ wydane w
odpowiedniej temperaturze, tj. zupa min. 75°C, drugie danie 63°C, satatki i suréwki 4°C.

9. W kazdym tygodniu powinien by¢ dostarczony co najmniej 3 razy obiad z drugim daniem migsnym lub
rybnym (ryba — przynajmniej 1 raz w tygodniu) wraz z surowka lub gotowanymi jarzynami. Positki
powinny by¢ urozmaicone, sycace i zdrowe. Potrawy powinny by¢ przygotowane z surowcow wysokiej
jakosci, $wiezych, naturalnych, mato przetworzonych, z ograniczona ilo$cia dodatkowych substancji
konserwujacych, zageszczonych, barwigcych lub sztucznie aromatyzowanych posiadajacych aktualne
terminy przydatnosci do spozycia. W jadlospisie powinny przewaza¢ potrawy gotowane, pieczone i
duszone, okazjonalnie smazone, nie powinny by¢ odgrzewane i odmrazane. Do przygotowania positkow
zalecane jest stosowanie tluszczéw roslinnych (stosowanie thuszczow zwierzecych powinno by¢
maksymalnie ograniczone), stosowanie duzej iloSci warzyw i owocow, nasion roslin stragczkowych,
réznego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie jaj, cukru i soli. Zupy powinny by¢ przygotowane na
wywarze warzywno- miesnym. Positki powinny by¢ przygotowane i wydane w sposob estetyczny.

10. Wykonawca zobowigzany bedzie do przestrzegania realizacji zalecen Powiatowe] Stacji Sanitarno
Epidemiologicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, stuzb ppoz, itp. Wykonawca bedzie przygotowywat i



dowozil positki zachowujac wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu, warunkow
produkcji 1 transportu zywnosci oraz wezmie odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie. Wykonawca
zobowigzany bedzie do przygotowania positkéw o najwyzszym standardzie, na bazie produktéw
najwyzszej jakosci z zachowaniem bezpieczenstwa zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej
(GHP) oraz zasadami systemu HACCP. Obowiazkiem Wykonawcy bedzie pobieranie i przechowywanie
probek pokarmowych ze wszystkich przygotowanych i dostarczonych positkow kazdego dnia przez okres
przewidziany przez przepisy prawa z oznaczeniem daty, godziny, zawartosci probki pokarmowej wraz z
podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych probek. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
biezacej kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawce zamoéwienia przepisdw dotyczacych
technologii produkc;ji i jako$ci wykonywanych ushug.

11. Transport positkéw powinien odbywa¢ si¢ w termosach termoizolacyjnych zapewniajgcych wlasciwa
ochrong i temperatur¢ oraz jako$¢ przewozonych potraw. Transport powinien by¢ realizowany srodkami
transportu przystosowanymi do przewozu zywnosci.

12. Wykonawca zobowigzany bedzie do podania positkow we wlasnym zakresie na wlasnych naczyniach
(talerze porcelanowe, porocelitowe lub szklane). Nie dopuszcza si¢ stosowania zamiennikdéw
jednorazowych lub wielorazowych. Wykonawca przyjmie na siebie roéwniez wszelkie sprawy kadrowe i
organizacyjne zwigzane z bezposrednim wydawaniem positkéw uczniom korzystajacym z zywienia w
szkole. Pracownik odpowiedzialny za dostarczanie i wydawanie positkow powinien posiadaé
odpowiednie zaswiadczenie dokumentujgce dopuszczenie do pracy przy zywieniu zbiorowym oraz wazne
ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych.

13. Wykonawca zajmie si¢ dezynfekcja, myciem naczyn i termoséw we wlasnym zakresie.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do procesu sporzadzania positkow, sprawdzenia ich
gramatury oraz oceny organoleptycznej.

15. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego w trakcie kontroli organoleptycznej, ze positki sg
przygotowane w sposob nienalezyty (przypalone, przesolone, niedopieczone, niedogotowane,
rozgotowane lub nieSwieze) zwroci dostarczone positki. W takiej sytuacji Wykonawca zobowigzany
bedzie do niezwlocznego dostarczenia brakujacej liczby positkow. W przypadku zastrzezen co do jakoSci
positkow Zamawiajacy podda je badaniu laboratoryjnemu. Jezeli ww. badanie potwierdzi zastrzezenie
Zamawiajacego co do braku spelnienia wymaganych norm Wykonawca zostanie obcigzony kosztami tego
badania.

16. Zamawiajacy bedzie zglaszat telefonicznie lub e-mailowo wstepne zapotrzebowanie na obiady do
godz. 15.00 w przeddzien dostawy i potwierdzal/korygowatl zamowiong ilos¢ do godz. 8.00 w dniu

dostawy.
17. Zamawiajacy obciazany bedzie tylko za zamowione przez Zamawiajacego i faktycznie przygotowane
positki.

18. Wykonawca w zaoferowanej cenie zobowigzany jest uwzgledni¢ koszt: przygotowania, dostarczenia
positkow  do  poszczegélnych  stolowek, wydania positkow, zagospodarowania odpadow
pokonsumpcyjnych, zmywania naczyn, sprzatania miejsca wydawania positkow oraz produktow
niezbednych do przygotowania tzw. ,,wsadu do kotta”.

19. Wykonawca zobowigzany bedzie do natychmiastowego informowania Zamawiajagcego o
zagrozeniach dla cigglo$ci ustug objetych realizacja niniejszego zamdwienia.

20. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen Wykonawca zobowigzany bedzie do
zapewnienia positkdw o nie gorszej jakosci na swdj koszt z innych zrodet.

21. Zgodnie z wymogami art. 433 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych, Zamawiajacy wskazuje, ze

minimalna / gwarantowana ilo$¢ positkéw zakupionych w okresie realizacji przedmiotu zamowienia
wynosi¢ bedzie 22 930.




Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w ilosciach przedmiotu zamoéwienia, np. w przypadku
wzmozonej zachorowalnosci lub nieobecnosci dzieci, w tym rowniez catkowitego zawieszenia realizacji
ustugi w przypadku stanu epidemii. Zamawiajacemu przyshuguje prawo do ograniczenia ilosci positkow z
zastrzezeniem dokonania uprzedzenia Wykonawcy co najmniej na 1 dzien przed wprowadzeniem zmian.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zmniejszenie ilosci positkow i w takiej sytuacji
Wykonawcy nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie finansowe wobec Zamawiajacego.
22. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ przedmiotu umowy i wszelkie spowodowane
nimi szkody, tak wobec Zamawiajacego, jak i wobec 0sob trzecich, na rzecz ktorych przedmiot umowy
jest bezposrednio wykonywany.

§2
1. Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy:
1) przygotowanie i dostarczanie obiadu dwudaniowego zgodnie z ustalong wczesniej z Zamawiajagcym
iloscia 1 przedtozonym wczesniej jadtospisem;
2) wykonywanie ustugi bedacej przedmiotem umowy, przy zastosowaniu nowoczesnych metod z nalezyta
starannoscia, zatrudniajac wykwalifikowany personel,;
3) stosowanie $rodkow myjacych, czyszczacych i dezynfekujacych posiadajacych atesty, deklaracjg
zgodnosci;
4) posiadanie instrukcji mycia i dezynfekcji pojemnikow z uwzglednieniem odpowiedniego srodka
dezynfekujacego do kontaktu z powierzchniami majgcymi kontakt z zywnoscia;
5) przechowywanie probek wszystkich potraw wchodzacych w sklad kazdego positku, jezeli taki
obowigzek wynika z przepisow prawnych;
6) zabezpieczenie odpowiedniej ilosci termosow i pojemnikow do przewozu positkow;
7) wiasciwe oznakowanie termosow 1 pojemnikow, tj. na pojemnikach musi by¢ umieszczona informacja
dla jakiego rodzaju diety dana potrawa jest przewidziana z opisem zawartos$ci i ilosci porcji — w
przypadku takiej koniecznosci;
8) przestrzeganie norm  sanitarno-epidemiologicznych  dotyczacych: pomieszczen  kuchni,
przygotowywania, transportu oraz dostarczania positkow;
9) przedlozenie Zamawiajacemu kopii protokotu pokontrolnego po kazdej kontroli SANEPID-u;
10) $wiadczenie ustugi w sposob rzetelny;
11) wypeknienie wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z realizacjag umowy. Do
obowiazkoéw tych nalezg m. in. obowigzki wynikajace z RODO w szczegdlnosci obowigzek informacyjny
przewidziany w art. 13 RODO wzgledem o0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe dotycza i od ktorych
dane te Wykonawca bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13
RODO nie bedzie miat zastosowania, gdy i w zakresie w jakim osoba fizyczna, ktorej dane dotycza
dysponuje juz tymi informacjami. Ponadto Wykonawca bgdzie musial wypetni¢ obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem oséb fizycznych, ktorych dane przekazuje Zamawiajacemu i
ktorych dane posrednio pozyskal, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytaczen, o ktorych
mowa w art. 14 ust. 5 RODO. Do obowigzkéw tych nalezy wypelnienie w imieniu Zamawiajacego
zadania wynikajacego z art. 14 ust. 1 i 2 RODO, tzw. obowiazku informacyjnego — przekazania
zataczonej klauzuli o przetwarzaniu danych osobowych, ktére nie pozyskano od osoby, ktorej dane
dotycza. Klauzule nalezy przekaza¢ pracownikom w przypadku weryfikacji zatrudnienia,
przeprowadzong przez Zamawiajacego w trybie okreslonym w § 11 ust. 3.
2. Wykonawca os$wiadcza, ze wszyscy pracownicy bezposrednio zatrudnieni przy procesie
przygotowywania positkow i transporcie positkow posiadajg aktualne ksigzeczki zdrowia oraz $rodki
ochrony osobistej, odziez ochronna.



3. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ cywilng i finansowa za jako$¢ przygotowywanych
positkow oraz skutki wynikajace z zaniedban przy ich przygotowywaniu, mogace mie¢ negatywny
wplyw na zdrowie zywionych osob.

4. Wykonawca ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej
(HGP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow
Kontroli (HACCP).

5. W przypadku wystgpienia ognisk epidemicznych, chorob przenoszonych droga pokarmowa
Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ dodatkowo na wiasny koszt wszystkie badania mikrobiologiczne
zlecone przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dostgpu do wynikow badan.

6. Termosy 1 pojemniki do positkow powinny gwarantowaé szczelno$¢ zamkniecia positku,
zabezpieczenie przed dostgpem 0sob trzecich na czas transportu oraz utrzymanie wlasciwej temperatury
zgodnie z wymogami systemu HACCP.

7. Sprzgt transportowy (pojemniki, termosy i inne pojemniki) musza by¢ czyste, bez uszkodzen, bez
znaczacych zmian fizycznych mogacych przyczynié si¢ do zagrozenia epidemiologicznego i fizycznego.
W przypadku uszkodzenia Wykonawca zobowiazany jest wymieni¢ na biezaco na wlasny koszt.

§3
1. Strony ustalajg, ze calkowita warto$¢ UMOWY WYNOSI .........cevvverinninne ziotych brutto (stownie:
............. ), w tym podatek VAT wg stawki ............. %, w kwocie .............. zl, czyli ......... zt netto.
2. Warto$ci, o ktorej mowa w ust. 1 obliczono przyjmujac ceny jednostkowe positku wynikajace z
ponizszej tabeli:

Cena Cena Warto$¢ brutto
Wyszczegolnienie jednostkowa VAT jednostkowa Io$¢ osobodni
netto brutto kOl. 4 X kOl. 5
1 2 3 4 5 6
Obiad dwud.a,mowy 32 757
dla uczniow

Dzienny koszt zakupu artykulow spozywczych niezbednych do sporzadzenia positku (tzw. ,,wsad do
kotta”) dla 1 dziecka wynosi .................... 7t brutto (jest to kwota za jakg Wykonawca musi kupic¢
surowiec do sporzadzenia positku).

3. Warto$¢, o ktérej mowa w ust. 1 zostata ustalona przy zastosowaniu cen, o ktérych mowa w ust. 2 i
obejmuje wszelkie koszty, jakie Zamawiajacy poniesie w zwigzku z realizacja zamowienia objetego
niniejsza umowa, a w szczegolnosci koszty:

1) zakupu surowcow;

2) transportu do miejsca przeznaczenia;

3) przygotowywania positkow i utrzymania czystosci;

4) odbioru termoséw, pojemnikow i ich mycia i dezynfekcji,

4. Wykonawca gwarantuje niezmienno$¢ cen przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy.

5. Zamawiajacy do konca trwania umowy moze nie wykorzysta¢ petnej ilosci positkéw wymienionych w
ztozonej ofercie, co nie rodzi po stronie Wykonawcy zadnych roszczen odszkodowawczych wobec
Zamawiajacego. Zgodnie z art. 433 pkt. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy okresla, ze
zleci realizacje $wiadczenia ustug o wartosci nie mniejszej niz 50,0 % maksymalnej warto$ci
wynagrodzenia wynikajacej z umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

6. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca.
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7. Zamawiajacy placil begdzie naleznos¢ za wykonanie ustugi okreslonej w § 1 umowy w oparciu o
wystawione faktury, za okres jednego miesigca z zastosowaniem cen jednostkowych okreslonych w ust.
2, pomnozonej przez ilos¢ wydanych positkéw w okresie rozliczeniowym, przelewem na konto wskazane
w fakturze VAT, w terminie do .................. dni liczgc od daty otrzymania faktury. Za dzien zaptaty
uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

8. Wykonawca bedzie wystawiat faktury na podstawie ilosci dostarczonych positkow w danym miesigcu
potwierdzonych przez Dyrektora danej szkoty lub osob¢ upowazniong.

9. Podstawg zaptaty naleznos$ci za §wiadczong ustuge bedzie faktura wystawiona przez Wykonawce raz w
miesigcu za wykonang w poprzednim miesigcu cze¢$¢ przedmiotu zamdowienia.

10. Fakture nalezy wystawi¢ na:

Nabywca:

Gmina Kowalewo Pomorskie

ul. Konopnickiej 13

87-410 Kowalewo Pomorskie

NIP: 5030022196;

(076 |03 o) o7 - okreslony w § 1 niniejszej

umowy. (nazwa i adres placowki oswiatowej)

11. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego zbywaé zadnych wierzytelnosSci
wynikajacych z niniejszej umowy, w tym takze odsetek za zwtoke.

§4
Terminy wykonania
1. Termin realizacji zamowienia: 02.01.2026r. - 31.12.2026r.

§5
1. Przedmiot umowy Wykonawca wykona zgodnie z ofertg przetargowa osobiscie / przy udziale
Podwykonawcow.

§6
1. Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zamawiajacy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych przewiduje
mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do oferty polegajacych na:
1) zmianie wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku VAT. Warto$¢ netto pozostanie bez
zmian, a warto$¢ podatku i wynagrodzenie brutto ulegng zmianie;
2) zmniejszeniu lub zwigkszeniu ilosci positkow lub zmiany terminu dostawy positkow. Wyplacone
wynagrodzenie bedzie wynika¢ z cen jednostkowych, ilosci dni i ilosci dzieci, dla ktorych zostaty
przygotowane i faktycznie wydane positki;
3. Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ koordynatorow, o ktérych mowa w § 7.
4. Zamawiajacy zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamoéwien publicznych przewiduje mozliwosé
dokonania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do oferty w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia:
1) przez zmiang wysoko$ci cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdowienia rozumie si¢
zarowno wzrost, jak i obnizenie odpowiednio cen lub kosztow wzgledem cen lub kosztow przyjetych w
celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w ofercie;
2) poziom zmiany ceny materiatow lub kosztow uprawniajacy strony umowy do Zadania zmiany
wynagrodzenia wynosi co najmniej 6,0 %o;
3) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala si¢ najwcze$niej po uptywie 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;



4) o zmiang¢ wynagrodzenia wykonawcy Strony moga wystepowac z pisemnym wnioskiem nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesigca od zawarcia umowy. Z wnioskiem zmiany wartosci ustugi moze wystgpic
kazda ze Stron w formie pisemnej wraz ze wskazaniem szczegdlowego wplywu zmian cen na koszty
realizacji zamowienia;

5) zmiany wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 4 mozliwe beda nie czesciej niz dwa razy w okresie
obowigzywania umowy. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 10,0 %
wynagrodzenia brutto zamoéwienia podstawowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2. Po osiagnigciu tej
wartosci w wyniku wprowadzonych zmian, zgodnie z niniejszymi postanowieniami, Strony tracg
uprawnienie do wystgpowania z wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia, zgodnie z niniejszymi
postanowieniami;

6) poziom zmiany kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia oraz zmiana wysokosci wynagrodzenia
zostang ustalone na podstawie wskaznika cen towaréw i ushug konsumpcyjnych (wskaznik inflacji)
oglaszanego w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu w stosunku do analogicznego okresu
poprzedniego. W przypadku gdyby wskazniki przestaly by¢ dostegpne, zastosowanie znajdg inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS;

7) zmianie ulega ta czg$¢ wynagrodzenia, ktora nie zostala jeszcze zaptacona przez Zamawiajacego.
Zmiana nie dotyczy wynagrodzenia za ustugi wykonane przed datg ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
pkt 4. Zmiana na podstawie ust. 4 nie moze dotyczy¢ zmiany wynagrodzenia w zakresie tzw. wsadu do
kotta.

§7
1. Zamawiajacy do koordynowania realizacji zamowienia wyznacza p. Karoline Izbrandt
tel. 56 475 65 18, e-mail: karolina.izbrandt@kowalewopomorskie.pl

2. Wykonawca do koordynowania realizacji zamowienia WyzZnacza P. «eeeeeessccssocssones
tel. oo ,e-mail: .o
3. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 1-2.

§8
1. Zamawiajacy ma prawo do kontroli:
1) jakosci, gramatury, kaloryczno$ci, wartosci odzywczych i sktadu jakosciowego positkow;
2) przestrzegania przez Wykonawce przepisOw sanitarno-epidemiologicznych, p.poz., bhp, itp.;
3) jakosci 1 ilo$ci produktow stuzacych do przygotowania positkow; oraz do wgladu do protokotow z
kontroli zewngtrznych u Wykonawcy (Sanepid. Inspekcja Pracy, itp.)

§9
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:
1) za zwlok¢ w wykonaniu przedmiotu umowy zgodnie z ustalonym harmonogramem — w wysokosci
0,1% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 — za kazda godzing zwloki;
2) za kazde stwierdzone naruszenie lub nienalezyte wykonywanie obowiazkoéw natozonych na
Wykonawce w § 1 oraz w § 2 - w wysokosci 2 % catkowitego wynagrodzenia umownego brutto, o
ktéorym mowa w § 3 ust. 1;
3) za odstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w
wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1.
2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne w nastepujacych przypadkach:
1) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Zamawiajacego w wysokosci 10 % wynagrodzenia
umownego brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, nie dotyczy to odstapienia od umowy przez
Zamawiajacego na podstawie art. 456 Pzp.
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3. Wysoko$¢ naleznych kar umownych nie moze przekracza¢ 25 % wartosci wynagrodzenia umownego
brutto okreslonego w § 3 ust. 1.

4. Zamawiajacy moze dokonywac potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na
co Wykonawca wyraza zgodg.

5. W przypadku gdy wysoko$¢ szkody poniesionej przez Strony przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonej kary
umownej Strony mogg zadac¢ odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogoélnych.

§10

1. Odstgpienie od niniejszej umowy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1320 ze zm.) oraz ustawie z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024r., poz. 1061 ze zm.), w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym odstgpienie od umowy ktorejkolwiek ze stron wymaga uzasadnienia.

2. Oprocz sytuacji okreslonych w niniejszej umowie, a takze przepisami kodeksu cywilnego i Pzp
Zamawiajacemu przyshuguje prawo do odstapienia od umowy, jezeli:

1) zostanie wszczete postepowanie likwidacyjne firmy Wykonawcy;

2) zostanie wydany nakaz zaje¢cia majatku Wykonawcy;

3) Wykonawca przerwat realizacj¢ ushug i przerwa ta trwa dtuzej niz 3 dni z winy Wykonawcy;

4) Wykonawca utracit uprawnienia do wykonywania ustug objetych zakresem przedmiotowym niniejszej
umowy — jezeli s3 wymagane;

5) Wykonawca narusza obowiazki i zasady wykonywania umowy, w szczegdlnosci okreslone w § 1 oraz
w § 2 - pod warunkiem bezskutecznego 3 — krotnego wezwania do zaniechania naruszen i/lub
przystapienia do nalezytego jej wykonywania.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 14 dni od
dnia powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowiacych podstawe odstapienia.

4. W wypadku odstgpienia od umowy Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z
tytutu ustugi wykonanej prawidtowo do dnia odstgpienia.

§11
1. Zamawiajacy stosownie do art. 95 Pzp, wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez
Wykonawce wszystkich os6b wykonujacych nastgpujgce czynnosci: przygotowania positkéw oraz
rozwozenia positkéw, z wyjatkiem realizacji tych czynnosci na zasadzie tzw. samozatrudnienia.
2. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do kontrolowania Wykonawcy
odno$nie speliania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

W ramach tej kontroli Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie ww. wymogu, o ktérych mowa w ust.
3 niniejszego paragrafu;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci dotyczacych dokumentéw i oswiadczen przedlozonych
przez Wykonawce;

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W trakcie realizacji zamowienia Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dokumenty w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce 0sob
wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ oséb wykonujgcych czynnosci,
ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6Olnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego



o$wiadczenie; date ztozenia o$wiadczenia; wskazanie, Zze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie umowy/umoéw o prace

3)

4)

5)

4.

0sOb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnos$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie
Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z zasadami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w
art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), w szczegélnosci zasada adekwatno$ci i minimalizacji. (tj. w szczegolnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie¢ i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o pracg 1 wymiar etatu, zajmowane stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy nie podlegaja
anonimizacji,

zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS potwierdzajace optacanie przez Wykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopi¢ dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z zasadami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w  art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), w szczegdlnosci
zasada adekwatnosci i minimalizacji. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z klauzula informacyjng, wynikajacg z art. 14 ust. 11 2
RODO (np. data, podpis), ktora stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

5. Z tytuhlu niespelnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob

wykonujacych wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynnosci Wykonawca zobowigzany bedzie
do zaplaty Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia umownego, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy potwierdzony dzien niedotrzymania przez Wykonawce
obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, chocby w stosunku do jednego pracownika,
ktéry pomimo obowiazku nie zostal zatrudniony na podstawie umowy prace (wysokos$¢ kary obliczana
bedzie jako iloczyn: 0,2 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy x
liczba dni, w ktoérym choc¢by jeden pracownik nie byt pomimo obowigzku zatrudniony na podstawie
umowy o pracg.

6. Z tytulu nieprzedtozenia przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych

przez Zamawiajacego dokumentow, oswiadczen i wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego
paragrafu Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci
0,2 % wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy dzien
op6znienia w przekazaniu tych o§wiadczen, wyjasnien i dokumentow.

7. W przypadkach naglych i niespodziewanych nieobecno$ci pracownikow, realizujacych zamdéwienie u

Wykonawcy, Zamawiajacy wyrazi zgode na ,,zatrudnienie” zastgpujacego go pracownika na umowe



zlecenie, jednak nie dtuzej niz na udokumentowany czas zastgpstwa i nie dluzej niz przez okres 2
miesiecy.

§12
1. W sprawach nieuregulowanych na mocy niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Prawa zamowien publicznych.
2. Na wypadek sporu migdzy stronami wlasciwy miejscowo do jego rozpoznania bedzie sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

§13

1. Zmiana umowy wymaga zgody obu stron umowy oraz formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany umowy wynikajacy z art. 455 ust.1 i 2 Pzp.

3. Dopuszcza si¢ rowniez zmiany umowy wskazane postanowieniami § 6, a takze polegajace na: zmianie
formy organizacyjno-prawnej stron, nazwy, siedziby lub danych dot. odbiorcy.

4. Zmiany do umowy moze inicjowa¢ zardéwno Zamawiajacy jak i Wykonawca, skladajac pisemny
wniosek do drugiej strony, zawierajacy w szczegodlnosci opis zmiany i uzasadnienie. Zamawiajacy
powyzej przewidziat katalog zmian, na ktore moze wyrazi¢ zgodg, powyzsze nie stanowi jednak
zobowigzania do wyrazenia takiej zgody

§ 14

Ochrona danych osobowych, klauzule informacyjne

1. Wykonanie niniejszej] umowy nie wigze si¢ z przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO) dla ktorych
Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Kowalewo Pomorskie reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie. Jednoczesnie Zamawiajacy o§wiadcza, iz realizuje obowigzki
Administratora Danych Osobowych okre§lone w przepisach RODO.

§15
Informacja publiczna

1. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tresci niniejszej umowy, a w szczegdlnosci
dotyczace go dane identyfikujace, przedmiot umowy i wysoko§¢ wynagrodzenia, stanowia informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022r., poz. 902 ze zm.), ktéra podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowe;
ustawy.

2. Wykonawca wyraza zgode na udostepnienie w trybie ustawy, o ktdrej mowa w ust. 1, zawartych w
niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie obejmujacym imi¢ i nazwisko, a w
przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — rowniez w zakresie firmy.

§16
Postanowienia koncowe
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla
Wykonawcy oraz dwa egzemplarze dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

N. Bolewska
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Klauzula dla Pracownika Wykonawcy

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kowalewo Pomorskie, reprezentowana
przez Burmistrza Miasta Kowalewo Pomorskie. Kontakt: ul. Konopnickiej 13, 87-410 Kowalewo
Pomorskie, e-mail: burmistrz@kowalewopomorskie.pl, telefon: 56 684 10 24.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych e - mail: iod@kowalewopomorskie.pl lub pisemny na adres
korespondencyjny Administratora, z dopiskiem "IOD" we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
tym przetwarzaniem.
3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
a) realizacji obowigzkdw lub praw Administratora wynikajgcych z umowy (podstawa prawna — art. 6 ust.
1 lit. b RODO) — ,, wykonanie umowy”,
b) dla realizacji uzasadnionych intereséw Administratora lub oséb trzecich, w sytuacji, gdy interesy takie
sg nadrzedne wobec intereséw lub podstawowych praw i wolnosci osdb, ktdrych dane dotycza
(podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — ,, prawnie uzasadniony interes”.
Takim uzasadnionym interesem Administratora jest potwierdzenie Pani/Pana zatrudnienia.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych moze by¢ szkota, dla ktérej beda §wiadczone ustugi cateringo-
we w roku 2026.
5. Dane begdziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celow.
W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:
a. okres trwania umowy z Administratorem,
b. czas przechowywania dokumentdw okreslony przepisami prawa,
c. okres przedawnienia roszczen.
6. Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania swoich
danych osobowych, ktére sg nieprawidtiowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
Zadania ograniczenia przetwarzania, do ztozenia w dowolnym momencie sprzeciwu — z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg — w zakresie w jakim przetwarzanie nie wynika z obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze danych. W celu realizacji ktéregokolwiek z ww. praw prosimy o kierowanie
stosownego zgdania do Administratora lub wyznaczonego |0OD.
7. Ma Pani/Pan takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.
8. Zrédto pochodzenia danych i zakres ich gromadzenia:
Pani/Pana dane zostaty pozyskane od Pani/Pana Pracodawcy w zwigzku z zawarciem i realizacjq
umowy bedacej podstawg wspdtpracy z Administratorem.
Zakres przetwarzanych danych - - imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, data zawarcia
umowy o prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu.
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